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AVISO DE PRIVACIDAD HOJAS DE VIDA

En cumplimiento del Régimen General de Habeas Data, regulado por la Ley 1581 de 2012 y sus
Decretos reglamentarios en Colombia, y la Ley No. 29733 - Ley de Proteccién de Datos
Personales y su reglamento en Peru; INTELCOST S.A.S., sociedad comercial identificada con
NIT 900.855.718-3, e INTELCOST S.A.C., sociedad comercial identificada con RUC
20605650628, como empresas que almacenan y recolectan datos de caracter personal, y en
calidad de RESPONSABLES, deben informarle a todos los aspirantes o postulantes que
pretendan vincularse laboralmente con las empresas lo siguiente:

Todos los datos de caracter personal que el aspirante o postulante nos proporcione pasaran a
formar parte de un "Banco de Talento", el cual las empresas como Responsables, podran tratar
para actuales y futuros procesos de seleccion en los que su perfil contenido en la hoja de vida
por usted remitida, aplique satisfactoriamente. Las bases de datos donde se almacena dicha
informacion cuentan con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos suministrados.

Los datos personales contenidos en su hoja de vida seran utilizados para las siguientes
finalidades: programar y coordinar entrevistas, pruebas y evaluaciones en el marco del proceso
de seleccion, adelantar procesos de debida diligencia y/o estudios de seguridad en el proceso
de vinculacion, realizar estudios de seguridad, visitas domiciliarias, pruebas de poligrafia y
examenes médicos de ingreso, verificacion de referencias laborales, académicas y personales
del aspirante, crear y mantener un banco de hojas de vida para futuros procesos de seleccion,
realizar analisis estadisticos y estudios de mercado laboral de manera agregada y anonimizada,
comunicar resultados del proceso de seleccion y mantener contacto para oportunidades futuras,
consultar y recopilar los antecedentes y anotaciones que reposan en diferentes plataformas o
fuentes de informacion y/o listas restrictivas, OFAC, ONU, Clinton, Procuraduria, PEPs (Personas
Expuestas Politicamente), entre otras, disponibles en linea a nivel nacional e internacional, lo
anterior a través de una plataforma tecnolégica que actuara como intermediario y en calidad de
Encargado, implementar como buena practica empresarial medidas de autocontrol y gestién del
riesgo integral de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de
destruccién masiva, efectuar reportes a las autoridades competentes en materia de lavado de
activos y financiacion al terrorismo, realizar consultas en listas restrictivas a través de plataformas
especializadas, cumplir con obligaciones de reporte a autoridades competentes cuando sea
requerido por la ley, transferir y/o transmitir datos personales entre INTELCOST S.A.S.
(Colombia) e INTELCOST S.A.C. (Peru) para la gestion integral de procesos de seleccion y
administracion del banco de talento en ambos paises, transmitir datos personales a terceros
paises donde las empresas tengan operaciones 0 requieran servicios relacionados con el
proceso de seleccion garantizando niveles adecuados de proteccion.

El titular de los datos personales se compromete a que los datos suministrados en su hoja de
vida sean fidedignos, correctos y actuales. Se informa que la solicitud podra ser rechazada si se
detectase cualquier dato falso o0 enganoso facilitado por el aspirante o postulante que no cumplan
los requisitos anteriores, procediéndose a su eliminacién sin necesidad de previo aviso.

La informacion de la hoja de vida o curriculum de los candidatos servira para que la Compafiia
se forme una opinion sobre las calidades de los aspirantes.
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El envio de su hoja de vida a INTELCOST S.A.S. o INTELCOST S.A.C., ya sea por correo
electrénico, plataformas digitales, entrega presencial o cualquier otro medio, constituye una
conducta concluyente que evidencia su consentimiento libre, voluntario, previo e informado para
el tratamiento de sus datos personales contenidos en la misma, exclusivamente para las
finalidades relacionadas con procesos de seleccion de personal. Esta conducta concluyente se
considera valida y suficiente para legitimar el tratamiento de sus datos personales conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

En el evento que, después de ser informado sobre el tratamiento de sus datos, usted no desee
permanecer en nuestra base de datos, podra ejercer sus derechos conforme al procedimiento
establecido en la seccidn correspondiente de este aviso.

De manera expresa y especifica, y entendiendo que el tratamiento de datos sensibles es
facultativo, autorizo a INTELCOST S.A.S. e INTELCOST S.A.C. para que, en el marco del
proceso de seleccion al cual me postulo, traten mis datos sensibles incluyendo: (i) informacién
de salud proveniente de examenes médicos ocupacionales, (ii) resultados de pruebas de
poligrafia, (iii) informacion sobre antecedentes penales, disciplinarios y fiscales, (iv) informacién
sobre referencias personales que puedan revelar aspectos de mi vida privada. Esta autorizaciéon
es otorgada de manera libre, voluntaria, previa e informada, Unicamente para evaluar mi
idoneidad como candidato y cumplir con los requisitos del proceso de seleccién. Entiendo que
puedo revocar esta autorizacion en cualquier momento, sin que ello afecte la legalidad del
tratamiento realizado con anterioridad a la revocacion.

INTELCOST S.A.S. e INTELCOST S.A.C. podran transferir sus datos personales a terceros
nacionales e internacionales cuando sea necesario para las finalidades del tratamiento,
incluyendo empresas de verificacion de antecedentes, entidades de salud, empresas de estudios
de seguridad, proveedores relacionados con procesos de seleccion y autoridades competentes
cuando sea requerido por la ley, garantizando que dichos terceros cumplan con estandares de
proteccién equivalentes.

Los titulares de datos personales tienen derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales; conocer los usos dados a sus datos personales; revocar la autorizacion
otorgada; y acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de
tratamiento, conforme a los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de
Datos Personales en Colombia y la Ley 29733 en Peru. En caso de querer presentar Consultas,
Quejas o Reclamos o ejercer cualquier derecho, puede realizar la solicitud al siguiente correo
electronico privacidadydatos@suplos.com o de forma presencial en las siguientes direcciones
fisicas: Carrera 19B No. 82-46, oficina 402 de la ciudad de Bogota D.C., Colombia y Cal.
Sevilla 147 Dpto. 302, San Miguel, Lima, Peru.

Para mas informacion sobre nuestra Politica de Tratamiento de datos personales y sus
modificaciones consulte www.suplos.com.
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